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Over 350 elever pa NVpro i 2009

NVpro kom ud af 2009 med det hgjeste antal elever nogensinde. De 152 drselever svarer
til, at der i alt har vaeret omkring 350 forskellige elever indskrevet pa skolen i Igbet af aret.
Det er en stigning pa naesten 100 procent i forhold til dret far, og tallet er fortsat stigende
her i begyndelsen af 2010.

Forstander Henrik Bendixen fortzeller, at bade han, personalet og bestyrelsen glaeder
sig over, at NVpro er en populaer skole hos de unge: “Vi er inde i en god spiral, hvor vifdr flere
elever, bedre okonomi, og dermed en udvikling, der giver flere og bedre tilbud som igen til-
traekker flere unge”, forklarer forstanderen. Han understreger dog samtidig, at der stadig er
plads til flere elever pa skolen i Svinninge. Handvaerkere har de seneste maneder renove-
ret skolen, sd NVpro nu har faet endnu mere plads. Som falge af det stigende elevtal og de
ggede aktiviteter har skolen ansat fire nye medarbejdere her i begyndelsen af det nye ar.

Steerk i peedagogik og idreet

Jesper Mortensen kommer fra en stilling som leerer ved Absalonskolen i Holbaek, og han
har netop afsluttet en diplomuddannelse i specialpaedagogik. Foruden sin viden inden
for paedagogik har han linjefag i idraet og matematik — alt sammen kvalifikationer, han
far brug for som ny lzerer i erhvervsklassen i Asnaes. Her skal han std for den paedagogi-
ske udvikling af skolens tilbud, ligesom han skal saette nogle psedagogiske processer i
gang hos NVpro.

“Jeg forestiller mig, at Jesper skal veere med til at styrke den samlede paedagogiske ind-
sats i bdde erhvervsklassen og her pa skolen. Han skal hjselpe os med at finde vores egen
paedagogiske platform med afsaet i netop den viden og den erfaring, vi har. Samtidig er han
staerk pd det idraetsfaglige omrdade, som vi bruger meget i erhvervsklassen”, sige forstander
Henrik Bendixen. Jesper Mortensen begynder i sit nye job den 1. marts.

Smed ansat i erhvervsklassen

Christian Hestbech skal fremover praesentere eleverne i erhvervsklassen for de forskelli-
ge handvaerk og give dem nogle praktiske feerdigheder. Han skal ogsa bista med almin-
delig skoleundervisning, nar teorierne kan kombineres med nogle praktiske opgaver.
Herudover skal Christian Hestbech sta for klassens virksomhedsbesag og introducere
eleverne til de forskellige fagomrader i skolens veerksteder. Christian Hestbech kommer
fra en stilling som smed i en virksomhed, hvor han bl.a. havde ansvaret for leerlingene.
Han er ansat fra 15. januar.

Kvalitetssikring og dokumentation

NVpro har de seneste maneder oplevet en stor tilgang af elever, og skolen etablerer
hele tiden nye tilbud. Derfor bliver det ogsad en mere og mere omfattende opgave at
fa beskrevet resultater og sammenfattet erfaringer fra de mange forskellige projekter,
skolen saetter i gang.

For at fa sat dokumentationen i system har NVpro ansat Pernille Cauchi, der kommer
fra en stilling i Region Sjeelland. “Hun skal simpelthen samle al den viden, vi har om os selv.
Vi mangler dokumentation om det, vi laver, og det er en opgave, hun skal hjselpe os med.
Hun skal veere med til at kvalitetssikre vores arbejde og sikre, at vi fdr udviklet os bedst muligt
i den retning, som skolen gnsker”, siger Henrik Bendixen. Ud over at beskrive projekter
og samle erfaringer skal Pernille Cauchi ogsa sta for det praktiske arbejde med at sgge
fondsmidler til de mange projekter, som NVpro udvikler eller er med i. Pernille Cauchi
er cand. scient. soc. Hun har tidligere blandt andet arbejdet som forskningsassistent pa
RUC. Er ansat pa NVpro fra d. 8. marts.
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Erhvervsmand ansat hos NVpro

Den tidligere indehaver af Markgv Mgbelindustri, Seren Rasmussen, er ansat pa NVpro
for at skaffe praktikpladser til skolens elever. Opgaven bliver at finde virksomheder, www.nvpro.dk
der enten kan tage imod elever i et kort intro-forlgb eller anszette en elev i en egentlig
praktikperiode pa tre-ni maneder.

"Seren Rasmussen ved som erhvervsmand, hvad der rorer sig i vikksomhederne og ude
pd arbejdspladserne. Han kender virksomhedernes udfordringer og hverdag, s han er den
perfekte kontaktperson mellem skole og erhvervsliv. Vi har stor forventning til, at han kan
udbygge det gode samarbejde vi i forvejen har med det lokale erhvervsliv”, siger forstander
Henrik Bendixen. Som indehaver af Markgv Mabelindustri arbejdede Seren Rasmussen
teet sammen med Tornved Kommune, og han havde flere unge fra kommunale projek-
ter tilknyttet sin virksomhed. Senest har han arbejdet som salger.

Virksomheder far tilbud om mentor-uddannelse
Nyansatte Sgren Rasmussen skal opsege nogle af de 4.500 nordvestsjaellandske virk-
somheder inden for handvaerk og detailhandel, hvor der er mellem en og ni ansatte, og
som egner sig til at veaere praktiksted. Det vil typisk vaere virksomheder, som ikke ansker
at binde sig til aftaler flere ar frem, og som derfor ikke har lzrlinge. Eller det kan vzere
virksomheder, hvor arbejde og produktion ikke varierer nok til, at stedet kan godken-
des som laereplads - men til gengaeld passer fint som uddannelsessted for en EGU-elev.
EGU - erhvervsgrunduddannelsen — udmeerker sig ved, at mester ssmmen med sko-
len skruer et forleb sammen pa tre til ni maneder og anseaetter den unge i praecis den
periode, hvor det passer virksomheden bedst. Der er ogsa mulighed for, at flere virk-
somheder kan ga sammen om at oprette en EGU-plads, sa de "deler” praktikperioden
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eleverne. Ansaettelsen af Saren Rasmussen er finansieret af penge, som NVpro har segt
i Region Sjaelland - og faet bevilget. Pengene er gremaerket til det ops@gende arbejde.

Det er vigtigt, de mader stabilt

Temrermester Jan Larsen fra Yderby pa Sjeellands Odde har i gjeblikket to EGU-elever fra NVpro ansat.
Praktikanterne udger firmaets samlede stab, og mester er glad for have selskab i hverdagen. Men fgrst og
fremmest ser han en social mission i at havde de to unge maend i praktik: “Jeg har ansat dem, fordi
de unge skal have mulighed for at komme i gang - og for at give dem en chance. Der er jo mange, der
bliver skoletraette, men som sagtens kan bruge deres haender”, forklarer Jan Larsen.

‘ Han er meget tilfreds med de to praktikanter, der har veeret ansat i henholdsvis fire maneder _
og en maned ud af de syv maneder, deres praktikophold varer. “Jeg synes, det gdr godt, og deres _j'-"' .

' madestabilitet er det vigtigste i forste omgang. Det geelder for alle arbejdspladser i Danmark, at t ‘ B »
man ikke vil have medarbejdere, der ikke mader til tiden”, forteeller Jan Larsen. 1 J i

Jimmy Kornum har veeret i praktik i fire mdneder hos temrermesteren, og han har
som en vaesentlig funktion opgaven med af skaere, save og afkorte braedder. André
Schou har kun veeret i gang i en maned og hjaelper med alt forefaldende arbejde,
f.eks. opmaling og isolering. Derudover er begge unge maend “handlangere”,
nar mester har brug for veerktgj eller tree. Og mester? Ja, han er frisk pa at tage
praktikanter ind en anden gang. Muligheden for at fa tilskud til lserlinge-
lennen har faet Jan Larsen til at overveje dén mulighed.




